AW A CLUJ

DECIZIE
pentru modificarea prevederilor Deciziei nr. 106/25.09.2009 a Directorului OCPI Cluyj
privind aprobarea Regulamentului intern al Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Cluj

Avand in vedere:

» adresa e-mail trimisa de ANCPI si inregistratd n evidentele OCPI Cluj sub
nr. 11958/08.10.2009;

> buna desfasurare a activititii Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Cluj;

> prevederile Ordinului nr. 1008/22.11.2005 al Directorului General al Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliaré privind reincadrarea doamnei Leontina KOVACS pe

postul de director al OCPI Cluj;

In temeiul art. 20 alin. (2) lit. e din Regulamentul de Organizare si Functionare al Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si
internelor nr. 1033/2005 si ale art.13 alin. (4) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
oficiilor de cadastru si publicitate imobiliar aprobat prin Ordinul nr. 119/20.03.2009 al
Directorului General al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara;

Directorul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Cluj emite prezenta
DECIZIE

Art. | — Incepand cu data prezentei decizii se modifica si se completeaza Regulamentul Intern al
Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Cluj, prevazut in anexa la Decizia nr. 106/25.09.2009 a
Directorului OCPI Cluj, dupa cum urmeaza:

1. Art. 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 5 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa foloseasca rational forta de munca, s& mentind numarul de salariati la nivelul strict
necesar realizarii activitatii, s& organizeze pregatirea profesionald, selectionarea, angajarea
In munca si promovarea salariatilor potrivit cerintelor stabilite pentru fiecare loc de munca, in
raport cu calitatile profesionale, modul de implicare si comportamentul Tn cadrul institutiei,
aplicarea unor criterii obiective de evaluare, apreciere anual& a acestora:

b) s& asigure conditile tehnico-materiale corespunzatoare pentru toti salariatii, astfel ca
activitatea profesionala sa se desfisoare in interiorul unor parametrii optimi de calitate si
competitivitate;

C) sd introducd un sistem informational adecvat, in vederea inlatursrii birocratiei si stabilirii
corecte a responsabilitatilor;

d) sa foloseasca toate posibilitdtile organizatorice pentru acordarea timpului liber legal de
odihna salariatului;

e) sa asigure conditiile pentru efectuarea integrald a concediilor de odihna potrivit programarii
acestora intr-un an calendaristic;

f) sa asigure fondurile banesti necesare plétii salariilor si participarii salariatilor la programe de
formare profesionala;

9) sé@ acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractul individual de munca;

OCPI CLUJ/SHr. Al V. Voevod nr. 53, Cod postal 400438, Cluj-Napoeca, Jud. Cluj, ROMANIA
Telefon: (02641 43 16 RA: (0264 55 41 B5- Fax- (N284) 54 16 40 e-mail* ci@ancni o www.aneni ro

--‘:\h‘
7 b |



OFICIUL DE CADASTRL!
§1 PUBLICITATE

IM OB LIARA CLUJ

h) sa vireze catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si, dupa caz, bugetele speciale
toate sumele retinute din salariile individuale, precum si sumele pe care le datoreazi in
nume propriu catre aceste bugete, pentru persoanele incadrate in munca, in conditiile
prevazute de lege;

i) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului:

j) sé informeze salariatii si organizatiile acestora cu privire la orice hotarare care poate aduce
atingere intereselor acestora;

k) sa asigure cel putin salariul minim prevazut in contractul colectivde munca;

I) s& nu prevada in contractele incheiate cu terti dispoziti care si afecteze interesele
salariatilor;

m) sa aduca la cunostinta salariatilor, in timp util, atributiile si sarcinile de serviciu ce revin
fiecaruia si normele de munca stabilite;

n) sa asigure salariatilor stabilitatea in munca;

0) sa despagubeasca salariatul in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul;

p) sa puna la dispozitia salariatilor, prin intermediul sefului direct, urmatoarele documente:
contractul colectiv de munca, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern,
documentele privind deciziile conducerii, documente cu privire la normarea muncii, conditii
de munca, restructurare, formare si perfectionare profesionald, norme de protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;

q) sa se consulte cu organizatiile sindicale, in conditiile legii, in privinta deciziilor susceptibile s&
afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor si la intocmirea, in cazul concedierilor
colective, a planului de masuri sociale sau altele menite sa protejeze interesele salariatilor ce
urmeaza sa fie concediati;

r) saia masuri pentru eliberarea de legitimatii tuturor salariatilor;

s) sa intocmeascd recomandari in legdturd cu activitatea profesionald si profilul moral al
salariatilor la plecarea din institutie, la solicitarea acestora;

t) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a institutiei;

u) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si s& opereze inregistrarile prevazute
de lege;

V) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.”

2. Lit. ) a art. 7 va avea urmatorul cuprins:

“Art. 7 1) dreptul la protectie sociala in caz de concediere;”

3. La art. 8 se introduce lit. m)

“Art. 8 m) sa aduca la cunostinta angajatorului orice modificare intervenitd in datele sale de

identificare in termenul cel mai scurt de la modificare.”

4. Art. 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 16 Angajatii au urmatoarele obligatii cu privire la asigurarea sanatatii si a securitatii in

munca:

a) sa fsi insugseasca si sa respecte instructiunile de utilizare a echipamentelor de lucru din
dotare;

b) sa aduca la cunostinta angajatorului orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
un pericol de accidentare sau de imbolnavire;

c) séa inceteze activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau a
unei pagube si sa informeze conducerea institutiei;

d) sa dea relatii organelor de control in domeniul sa&natatii si securitatii in munca.”
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5. Art. 34 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

JArt. 34 (1) Perioada de prob3d este cea stabilitd de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu

modificarile i completérile ulterioare si contractul colectiv de munca in vigoare.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba contractul individual de munca poate inceta

numai printr-o notificare scrisa, la initiativa oricareia dintre parti.

(3) Definitivarea pe post se face la data expirarii perioadei de proba, prin decizie a directorului

oficiului teritorial in baza referatului sefului ierarhic direct, aprobat de director.”

6. Art. 47 alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 47 (1) La incetarea contractului individual de munca, dupa verificarea respectarii conditiilor

prevazute la art. 48, institutia va elibera angajatului, prin intermediul compartimentului de

resurse umane, copie de pe inscrierea din Registrul de evidenta a salariatilor si/sau carnetul de

munca, completat cu data si motivul incetdrii contractului de munca, nota de lichidare cu

precizarea drepturilor de concediu de odihna si a debitelor (dacd este cazul), precum Si

recomandare (calificativ), daca se solicita.”

7. Art. 48 lit. b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 48 b) sa stinga toate datoriile de orice naturs fata de institutie;”

8. Art. 52 alin. (2) si alin. (3) se modifica $i va avea urmatorul cuprins:

“ Art. 52 (2) Pentru postul de registrator de carte funciars se considers vechime in specialitate

perioada efectiv lucratd in aceast4 functie de la data angajarii prin concurs pe post.

(3) Se considera vechime in specialitate si perioada in care registratorul de carte funciara a

indeplinit timp de 5 ani functia de asistent - registrator sau a exercitat timp de 3 ani functia de

notar, judecator, procuror, avocat, consilier juridic, asistent - registrator cu studii superioare

juridice sau alta functie de specialitate juridics.”

9. Art. 83 alin. (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,JArt. 83 (3) Incadrarea salariatilor ca urmare a avansérii se face prin transformarea postului, cu

renegocierea corespunzatoare a salariului.”

10. Art. 86 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

“Art. 86 Toti salariatii, inclusiv cei care cumuleazs functii, au obligatia de a indeplini toate

atributiile ce le revin potrivit contractului individual de munca, prevazute in fisa postului.”

11. Art. 89 alin. (2) si alin. (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

~Art. 89 (2) Masura prevazuta la alin. (1) se dispune de catre directorul oficiului teritorial prin

decizie, pe o perioadd determinats, pana la ocuparea postului prin concurs, cu exceptia

registratorului sef, a registratorului coordonator si a registratorului, pentru care masura

prevazuta la alin. (1) se dispune prin ordin al directorului general al Agentiei.”

»Art. 89 (4) Masura prevazuta la alin. (3) se dispune de catre directorul oficiului teritorial prin

decizie, cu exceptia registratorului sef, a registratorului coordonator si a registratorului, pentru

care masura prevazuta la alin. (3) se dispune prin ordin al directorului general al Agentiei.”

12. Art. 98 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 98 Salariatii sunt obligati sa-si Indeplineasca in totalitate si calitativ sarcinile de serviciu

inscrise in fisa postului precum si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici si s3 respecte principalele

reguli de disciplina astfel:

a) sa respecte programul de lucru si s&@ semneze condica de prezents la venire si la plecare;

b) s& poarte ecusoanele de identificare in cadrul institutiei;

C) sa aiba o tinuta vestimentara decenta:

d) sa aibd a atitudine politicoasa $i un comportament civilizat in relatiile cu colegii, cu superiorii
ierarhici si cu tertii;

€) sa nu consume bauturi alcoolice in incinta institutiei si In timpul programului de lucru:

f) s& fumeze doar in locurile special amenajate;
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g) sa asigure preluarea tuturor apelurilor telefonice la telefoanele din cadrul birourilor, cu
obligatia de a-si declina identitatea si de a preciza numele angajatorului la Tnceputul oricarei
convorbiri telefonice;

h) salariatii care detin telefoane de serviciu sunt obligati sa le mentina in permanents deschise,
sa-si activeze casuta vocala si sa raspunda la toate apelurile primite din partea conducerii
Agentiei/oficiului teritorial; in cazul in care efectueazi deplaséari in zone fara acoperire
detinatorii telefoanelor mobile sunt obligati ca la iesirea din aceastad zona s& preia si s3
raspunda de urgenta apelurilor primite;

) sa foloseascd timpul de lucru precum si bunurile apartinand angajatorului numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.”

13. Art. 109 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 109 (1) Deplasarea in interes de serviciu in interiorul tarii se face potrivit H.G.

nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice

perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum $i In cazul deplasarii, in cadrul localitatii,
in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Deplasarea in interes de serviciu se face in baza unui ordin de deplasare. Ordinul de

deplasare are la baza referatul de justificare a necesitatii efectuarii delegatiei.

(3) Referatul cuprinde:

a) motivul delegatiei

b) numele, prenumele si functia persoanelor care sunt trimise in delegatie

c) perioada delegatiei

d) costuri estimative

e) cererea aprobata de directorul oficiului teritorial sau de catre directorul general - dupa caz,

pentru deplasarea cu autoturismul proprietate personald in afara judetului pentru a elimina

dependenta de orarul trenurilor sau de schimbarea mijlocului de transport

f) cererea aprobata de directorul oficiului teritorial sau de citre directorul general-dupa caz,de

intoarcere zilnica la domiciliu sau de intoarcere sambita sl duminica, pentru a reduce cheltuielile

Cu cazarea

g) cererea aprobat& de directorul oficiului teritorial pentru utilizarea vagonului de dormit, in cazul

calatoriilor efectuate pe timp de noapte, pe distante de peste 300 km.”

14. Art. 110 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 110 Deplasarea n interes de serviciu in afara tarii se face potrivit H.G. nr. 513/1995 privind

unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor

misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare. Documentele care stau la
baza emiterii ordinului de deplasare in striinatate a personalului sunt :

a) nota de deplasare;

b) invitatia de participare/nota de fundamentare:

¢) devizul estimativ de cheltuieli.”

15. Art. 121 alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 121 (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozitia scrisa a celor care

le-au aprobat plecarea in concediu, numai pentru nevoi urgente la serviciu, pentru care este

strict necesara prezenta angajatului la locul de munca.”

16. Lit. a) a art. 138 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 138 a) sesizarea cu buna credinta a unei fapte care poate constitui obiectul unei sesizari in

interes public se face, prin comunicare directa sau scrisa, mai Intai superiorului ierarhic, daca

este oportun;”
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17. Art. 147 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 147 Poate fi desemnat presedinte al comisiei de disciplina un salariat care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) face parte din conducerea oficiului teritorial;

b) are studii superioare;

c) are o probitate morala recunoscuta;

d) nu are antecedente penale;

e) nu se afla in situatii de incompatibilitate.”

18. Art. 172 alin. (4) si alin. (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 172 (4) Sanctiunea se aplica prin decizie sau ordin, dupa caz, emis/emisa in forma scrisa si
se comunica in termen de 5 zile de la data emiterii.

(5) Comunicarea se face personal, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata trimisa la domiciliul sau resedinta indicata de persoana in cauza. Decizia
sau ordinul, dupa caz, produc efecte de la data comunicarii.”

19. Art. 173 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 173 Contestatia impotriva deciziei/ordinului se adreseaza instantei competente n termen
de 30 zile calendaristice de la data comunicarii”.

20. Art. 188 alin. (5) se madifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 188 (5) Nerespectarea prevederilor prezentului articol reprezintd abatere disciplinara n
sensul art. 142 din prezentul regulament.”

Art. Il — Art. | al prezentei decizii face parte integranta din Regulamentul Intern al Oficiului de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Cluj.

Art. lll — Celelalte prevederi ale Regulamentului Intern al Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliard Cluj si ale Deciziei nr. 106/25.09.2009 a Directorului OCPI Cluj raméan neschimbate.

Art. IV — Compartimentul Resurse Umane va indeplini formalitatile de afisare a prezentei decizii
si de comunicare a unei copii a prezentei decizii sefilor de servicii si birouri precum si
persoanelor din cadrul birourilor si compartimentelor subordonate directorului institutiei in
vederea prelucrarii cu angajatii.

DIREC]OR,

Dr. Leont%KOVACS

Cluj-Napoca
Nr. 124/04.11.2009

Avizat pentid legali e,

Serviciul Economic: Suarasan Maria — contabil sef \\\.
consilier jurigig

Miron Ana - consilier Resurse Umane (7'/
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